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	X

	
	

	ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ – ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ – ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ

	

	
	

	ΑΝΑΠΤΥΞΗ – ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

	


ΕΝΟΤΗΤΑ Α: Αιτιολογική έκθεση  
	
	Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

	1.
	Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

	
	Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις αντιμετωπίζουν δύο, κυρίως, ζητήματα: αφενός μεν τη διόγκωση του αριθμού των εκκρεμών αιτήσεων συνταξιοδότησης και τη συνακόλουθη καθυστέρηση διεκπεραίωσής τους, αφετέρου δε τις επιπτώσεις της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 στην εργασία και την κοινωνική πρόνοια. 
Ειδικότερα:
Με το άρθρο 1 ενισχύεται το καθεστώς απονομής συντάξεων με μία διαδικασία προκαταβολής μέρους της σύνταξης στους δικαιούχους. 
Με το άρθρο 2, η Πολιτεία συμμορφώνεται με την υπ’ αρ. 8/2019 απόφαση του Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.), σε σχέση με τα πρόσωπα που προστατεύονται από τον ν. 2643/1998 (Α’ 220), ορίζοντας ότι για την προστασία αγωνιστών της Εθνικής Αντίστασης και των τέκνων τους απαιτείται να έχουν καταστεί ανάπηροι ή να έχουν χάσει τη ζωή τους ως αποτέλεσμα της συμμετοχής τους στην Εθνική Αντίσταση. 
Με το άρθρο 3, ρυθμίζονται θέματα σχετικά με μετατάξεις, αποσπάσεις ή οποιασδήποτε άλλης μορφής μετακινήσεις, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) σε άλλο φορέα ή υπηρεσία, και προβλέπεται τόσο η απαγόρευση αυτών των υπηρεσιακών μεταβολών όσο και η μη ολοκλήρωση σχετικών εκκρεμών διαδικασιών, προκειμένου ο e-ΕΦΚΑ να έχει τους ανθρώπινους πόρους που χρειάζεται για τη μείωση του αποθέματος των συσσωρευμένων αιτήσεων συνταξιοδότησης και την επιτάχυνση της διαδικασίας απονομής των συντάξεων. 
Με το άρθρo 5 ρυθμίζονται θέματα σχετικά με την παροχή υπηρεσιών τηλεφωνικού κέντρου, καθώς, επίσης, και κέντρου ενημέρωσης του κοινού για τις ανάγκες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και των εποπτευόμενων από αυτό νομικών προσώπων. 
Τέλος, με τα άρθρα 4, 6, 7, 8, 9 και 10, ρυθμίζονται θέματα σχετικά με την  οικονομική ενίσχυση επιχειρήσεων και εργαζομένων που πλήττονται από τις συνέπειες της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, ενώ με το άρθρο 11 επεκτείνεται η παράταση καταβολής ασφαλιστικών εισφορών που είχε χορηγηθεί κατά την αρχική εμφάνιση της πανδημίας.

	2.
	Γιατί αποτελεί πρόβλημα; 

	
	Αναφορικά με το άρθρο 1: Η σώρευση πολλών αιτημάτων για συνταξιοδότηση και ο χρόνος που μεσολαβεί από την υποβολή των αιτήσεων μέχρι την έκδοση των αποφάσεων για την απονομή των συντάξεων καθιστούν επιτακτική την ανάγκη χορήγησης προκαταβολής μέρους της σύνταξης που θα απονεμηθεί, ώστε να αντιμετωπιστεί η απουσία εισοδήματος όσων καταθέτουν αίτημα συνταξιοδότησης.
Αναφορικά με το άρθρο 2: Προκηρύξεις για προσλήψεις προσώπων που προστατεύονται από τις διατάξεις του ν. 2643/1998 που θα εκδοθούν χωρίς να τροποποιηθεί ο νόμος σε συμμόρφωση με την υπ’ αρ. 9/2019 απόφαση του ΑΕΔ δεν θα είναι νόμιμες καθώς ο νόμος, με τη σημερινή του μορφή, έχει κριθεί αντισυνταγματικός από το Ανώτατο Ειδικό Δικαστήριο.
Αναφορικά με το άρθρο 3: Το προσωπικό του e-ΕΦΚΑ που απασχολείται στην εξέταση αιτημάτων συνταξιοδότησης δεν επαρκεί για την ταχεία διεκπεραίωση των αιτημάτων αυτών. 
Αναφορικά με το άρθρο 5: Οι δυσχέρειες στην επικοινωνία με το κοινό λόγω του περιορισμού των μετακινήσεων και του συγχρωτισμού δημιουργεί κενό στην εξυπηρέτηση του πολίτη από κοινωνικού ενδιαφέροντος υπηρεσίες. Εξάλλου, υφιστάμενες δομές πληροφόρησης του κοινού που ήδη λειτουργούν δεν παρέχουν το απαιτούμενο επίπεδο υπηρεσιών, λόγω τόσο του περιορισμένου ωραρίου όσο και των τεχνικών δυνατοτήτων τους. 
Αναφορικά με τα άρθρα 4, 6, 7, 8, 9, 10 και 11: Πολλές επιχειρήσεις και εργαζόμενοι, που πλήττονται από τις συνέπειες της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, αντιμετωπίζουν σημαντικές οικονομικές δυσχέρειες που καθιστούν επιτακτική την ανάγκη στήριξής τους, ενώ οι συνθήκες που είχαν δυσχεράνει την αποπληρωμή ασφαλιστικών εισφορών κατά την αρχή της πανδημίας δεν έχουν μεταβληθεί.


	3.
	Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά;

	
	Οι προτεινόμενες ρυθμίσεις αφορούν , τους ασφαλισμένους που έχουν υποβάλει αιτήματα για συνταξιοδότηση, των οποίων η εξέταση εκκρεμεί, και όσους θα υποβάλουν αίτημα για συνταξιοδότηση στο μέλλον (άρθρο 1), β. οι ρυθμίσεις του άρθρου 2, τα προστατευόμενα πρόσωπα του ν. 2643/1998 και, ιδίως, τα τέκνα αγωνιστών της Εθνικής Αντίστασης (άρθρο 2), τους υπαλλήλους που υπηρετούν στον e-ΕΦΚΑ (άρθρο 3), επιχειρηματίες, εργαζομένους και καλλιτέχνες που πλήττονται από την πανδημία  (άρθρα 4, 6, 7, 8, 9, 10 και 11), καθώς, επίσης, και μεγάλη μερίδα πολιτών που εξυπηρετούνται από τις υπηρεσίες του e-ΕΦΚΑ και τις λοιπές υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (άρθρο 5).


	
	Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης

	4.
	Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;
ΝΑΙ     Χ           ΟΧΙ     
Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

	
	-Άρθρο 1: Τα άρθρα 29 και 29Α του ν. 4387/2016 (Α’ 85) προβλέπουν τη χορήγηση προσωρινής σύνταξης, ωστόσο, λόγω της δομής του ασφαλιστικού συστήματος και του μεγάλου αριθμού συσσωρευμένων αιτήσεων, η χορήγηση προσωρινών συντάξεων καθυστερεί. 
-Άρθρο 3: Ρύθμιση για το προσωπικό του e-ΕΦΚΑ υπάρχει στην παρ. 1 του άρθρου 50 του ν. 4569/2018 (Α’ 179). 
-Άρθρο 7: Ο μηχανισμός ενίσχυσης ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ προβλέφθηκε στο άρθρο 31 του ν. 4690/2020 (Α’ 104). 
-Άρθρο 8: Οι διατάξεις για την αναστολή εργασίας περιέχονται στο άρθρο 68  του ν. 4756/2020 (Α’ 235).
Άρθρο 9: Οι διατάξεις για την ενίσχυση καλλιτεχνών περιέχονται στο άρθρο 121 του ν. 4764/2020 (Α’ 256). 
-Άρθρο 11: Προηγούμενες παρατάσεις της προθεσμίας για καταβολή ασφαλιστικών εισφορών είχαν χορηγηθεί με το άρθρο 3 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α` 55), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4682/2020 (Α’ 76), το άρθρο 23 της από 30.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 75), η οποία
κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4684/2020 (Α` 86), το άρθρο 8 της από 20.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 68), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4683/2020 (Α’ 83), το άρθρο 25 της από 30.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4684/2020, το άρθρο 10 του ν. 4684/2020 και το άρθρο 55 της από 1.5.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 90), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4690/2020 (Α’104) και με το άρθρο 32 ν. 4756/2020 (Α’ 235).

	5.
	Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας

	
	i)   με αλλαγή προεδρικού διατάγματος, υπουργικής απόφασης ή άλλης κανονιστικής πράξης;
	Πρόκειται για διατάξεις που θέτουν πρωτογενώς το εξουσιοδοτικό πλαίσιο για κανονιστικές ρυθμίσεις.


	
	ii)  με αλλαγή διοικητικής  πρακτικής συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της υφιστάμενης νομοθεσίας;
	Αναφορικά με το άρθρο 2, η υφιστάμενη νομοθεσία έχει κριθεί αντισυνταγματική με την υπ’ αρ. 8/2019 απόφαση του Α.Ε.Δ., επιπροσθέτως πρόκειται για νομοθεσία με περιορισμένα χρονικά όρια και κύκλο προσώπων που καλύπτονται με ρητές προβλέψεις που πρέπει να τροποποιηθούν.


	
	iii) με διάθεση περισσότερων ανθρώπινων και υλικών πόρων;
	Ως προς το άρθρο 3, ήδη λαμβάνεται μέριμνα για την ενίσχυση του e-ΕΦΚΑ με ανθρώπινους και υλικούς πόρους, ώστε, παράλληλα με την προτεινόμενη ρύθμιση, να επιταχυνθεί ο ρυθμός έκδοσης συντάξεων.


	
	Συναφείς πρακτικές 

	6.
	Έχετε λάβει υπόψη συναφείς πρακτικές;            ΝΑΙ                 ΟΧΙ     
Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα:


	
	i)   σε άλλη/ες χώρα/ες της Ε.Ε. ή του ΟΟΣΑ:
	

	
	ii)  σε όργανα της Ε.Ε.:
	

	
	iii) σε διεθνείς οργανισμούς:
	


	
	Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

	7.
	Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση
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	8.
	Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης; 

	
	i)   βραχυπρόθεσμοι:
	Άρθρο 1: Να χορηγηθούν προκαταβολές συντάξεων σε όσους έχουν υποβάλει ή πρόκειται να υποβάλουν αίτηση συνταξιοδότησης, ώστε οι ενδιαφερόμενοι να έχουν ένα εισόδημα μέχρι την απονομή, αρχικά, της προσωρινής και, τελικά, της οριστικής σύνταξης. 
Άρθρο 2: Να εκδοθούν νόμιμες προκηρύξεις για προσλήψεις προσώπων που προστατεύονται από το άρθρο 1 του ν. 2643/1998. 
Άρθρο 3: Να διατηρηθεί στον e-ΕΦΚΑ το προσωπικό που είναι απαραίτητο για την επεξεργασία των αιτημάτων συνταξιοδότησης. 
 Άρθρα 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11: Να μην μειωθούν οι θέσεις εργασίας και να ενισχυθούν εργαζόμενοι και επιχειρήσεις κατά τη διάρκεια της πανδημίας.
Άρθρο 5: Να διευκολυνθεί η εξυπηρέτηση του κοινού, μέσω τηλεφωνικών κέντρων κ.λπ., στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), στον Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.), στον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) και στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

	
	ii)  μακροπρόθεσμοι:
	


	
	Ψηφιακή διακυβέρνηση

	10.
	Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια θα είναι η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:         ΑΜΕΣΗ     Χ      ή/και      ΕΜΜΕΣΗ     

	
	i)   Εάν είναι άμεση, εξηγήστε:
	Αναφορικά με το άρθρο 1, θα χρησιμοποιηθούν τα πληροφοριακά συστήματα του e-ΕΦΚΑ, τόσο για την υποβολή όσο και για τη διαχείριση των αιτημάτων και τον έλεγχο των προϋποθέσεων για τη χορήγηση της προκαταβολής σύνταξης. Ειδικά για τα αιτήματα όσων έχουν ήδη υποβάλει αίτηση συνταξιοδότησης, θα χρησιμοποιηθεί η Ενιαία Ψηφιακή Πύλη της Δημόσιας Διοίκησης (gov.gr).
Αναφορικά με τα άρθρα 4, 6, 7, 8, 9 και 10, θα αξιοποιηθεί το σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» για τον έλεγχο της τήρησης των όρων και προϋποθέσεων της λήψης οικονομικών ενισχύσεων. 

	
	ii)  Εάν είναι έμμεση, εξηγήστε:
	

	11.
	Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);                                    
  ΝΑΙ                 ΟΧΙ     

	
	Εξηγήστε:
	Το σύστημα ΕΡΓΑΝΗ, τα πληροφοριακά συστήματα του e-ΕΦΚΑ, η Ενιαία Ψηφιακή Πύλη της Δημόσιας Διοίκησης και η σχεδιαζόμενη μετεξέλιξή τους περιλαμβάνονται στη Βίβλο Ψηφιακού Μετασχηματισμού.


	12.
	Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με άλλα υφιστάμενα συστήματα;     ΝΑΙ                 ΟΧΙ     

	
	Αναφέρατε ποια είναι αυτά τα συστήματα:
	Είναι συμβατά με τα συστήματα της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ).


	13.
	Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού συστήματος;                           ΝΑΙ                 ΟΧΙ     

	
	Εξηγήστε:
	Το σύστημα ΕΡΓΑΝΗ δεν εισάγεται για πρώτη φορά με το νομοθέτημα αυτό και θα εξελιχθεί σε ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ σύμφωνα με τη Βίβλο Ψηφιακού Μετασχηματισμού. Ομοίως, τα συστήματα του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) και το gov.gr προϋπάρχουν της ρύθμισης.


	
	Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης

	14.
	Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου


	
	Άρθρο
	Στόχος

	
	1
	Προβλέπεται η προκαταβολή σύνταξης για τους ασφαλισμένους του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), οι οποίοι υποβάλλουν ή έχουν υποβάλει αίτηση συνταξιοδότησης λόγω γήρατος, αναπηρίας ή θανάτου. Η συγκεκριμένη παροχή έχει στοχευμένο χαρακτήρα και εντάσσεται στη δέσμη μέτρων που λαμβάνονται για την επιτάχυνση της χορήγησης προσωρινών και οριστικών συντάξεων. 
Πρωτίστως, στοχεύει να ανακουφίσει τους ασφαλισμένους του e-ΕΦΚΑ, συμπεριλαμβανομένων όλων των δικαιούχων ενταγμένων στον e-ΕΦΚΑ φορέων, όπως το Ναυτικό Απομαχικό Ταμείο, οι οποίοι έχουν ήδη υποβάλει αιτήσεις συνταξιοδότησης. Οι δικαιούχοι προβλέπεται να λάβουν το ποσό της προκαταβολής ταχέως και αναδρομικώς από το χρόνο που κατέθεσαν την αίτηση συνταξιοδότησης με κατά το δυνατόν αυτοματοποιημένο τρόπο. 
Σκοπείται, ταυτόχρονα, η άμεση χορήγηση κάποιου εισοδήματος, αντίστοιχου σε ύψος με την Εθνική Σύνταξη του άρθρου 7 του ν. 4387/2016, σε όσους θα υποβάλλουν στο μέλλον αιτήσεις συνταξιοδότησης, εωσότου μειωθεί ο χρόνος που μεσολαβεί μεταξύ της αίτησης και της απονομής της προσωρινής και οριστικής σύνταξης. 
Η προτεινόμενη ρύθμιση δεν καταλαμβάνει τους ασφαλισμένους του Δημοσίου, ιδίως των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.), των Ενόπλων Δυνάμεων, των Σωμάτων Ασφαλείας και των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α), οι οποίοι ήδη δικαιούνται προκαταβολή σύνταξης δυνάμει του άρθρου 57Α του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων (π.δ. 169/2007, Α΄ 210).

	
	2
	Τροποποιείται η περ. γ’ της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 2643/1998, προς συμμόρφωση με την υπ’ αρ. 8/2019 απόφαση του Α.Ε.Δ., η οποία έκρινε ότι, για να είναι συνταγματική η προστασία αγωνιστών της Εθνικής Αντίστασης και των απογόνων τους, δεν αρκεί η συμμετοχή στην Εθνική Αντίσταση, αλλά και η πρόκληση αναπηρίας. Έτσι, με τη νέα ρύθμιση ορίζεται ότι εντάσσονται στην ειδική προστασία του ν. 2643/1998 οι αγωνιστές της Εθνικής Αντίστασης και τα τέκνα αυτών μόνον εφόσον από τη συμμετοχή αυτή επήλθε θάνατος ή αναπηρία.

	
	3
	Προβλέπεται ότι το προσωπικό που απασχολείται στον e-ΕΦΚΑ δεν μπορεί να μετατάσσεται, αποσπάται ή να μετακινείται σε άλλες υπηρεσίες για τα επόμενα δύο (2) έτη,  προκειμένου να διασφαλιστεί η στελέχωση του φορέα με επαρκές, έμπειρο και εξειδικευμένο προσωπικό, ικανό να στηρίξει το έργο του εξορθολογισμού του συστήματος απονομής συντάξεων.

	
	4

	Προβλέπεται περαιτέρω κάλυψη  των εργοδοτικών εισφορών στον κλάδο των τουριστικών καταλυμάτων, ο οποίος έχει πληγεί ιδιαιτέρως από τις απαγορεύσεις μετακίνησης που έχουν επιβληθεί για την αντιμετώπιση της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και έχουν εμφανίσει σημαντική μείωση του κύκλου εργασιών.

	
	5

	Παρέχεται η δυνατότητα να ακολουθηθεί η διαδικασία διαπραγμάτευσης χωρίς δημοσίευση προκήρυξης για την ανάθεση συμβάσεων που αφορούν στην κάλυψη των αναγκών των τηλεφωνικών κέντρων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και των εποπτευόμενων από αυτό νομικών προσώπων, χωρίς να θίγονται οι διατάξεις του δημοσίου λογιστικού περί κανονικότητας των δημοσίων δαπανών και χωρίς να διακυβεύονται οι απαιτήσεις διαφάνειας σε ό,τι αφορά τις προς ανάθεση συμβάσεις.
Ειδικότερα, το ωράριο και οι περιορισμένες τεχνικές δυνατότητες των υφιστάμενων δομών αυξάνουν τους χρόνους αναμονής και καθιστούν επιτακτική την ανάγκη βελτίωσης των παρεχόμενων υπηρεσιών. Περαιτέρω, λόγω της πανδημίας και των επιπτώσεών της μεταξύ άλλων στον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας των δημόσιων υπηρεσιών, παρατηρείται δυσχέρεια στην δια ζώσης εξυπηρέτηση του κοινού από τις υπηρεσίες του υπουργείου και, ιδίως, από τις υπηρεσίες e-ΕΦΚΑ (συντάξεις), ΕΡΓΑΝΗ (αναστολές, ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ), ΟΠΕΚΑ (τακτικά και έκτακτα επιδόματα) και ΟΑΕΔ (χορήγηση επιδομάτων). 
Η δυσχέρεια έγκειται, αφενός, στον επιβεβλημένο περιορισμό της κυκλοφορίας των διοικούμενων και, αφετέρου, στην υποχρεωτική τηλεργασία των αρμόδιων υπαλλήλων. Η άμεση εγκατάσταση νέων και η αναβάθμιση των υφιστάμενων «call center/help desk» επιδιώκει να βελτιώσει την τηλεφωνική και ψηφιακή εξυπηρέτηση του πολίτη, ώστε να δίνονται ταχύτερα λύσεις στα σοβαρά προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι συνταξιούχοι, οι άνεργοι και οι εργαζόμενοι, τα άτομα με αναπηρία και οι κοινωνικά ευάλωτες ομάδες. 

	
	6

	Προβλέπεται ότι και οι διανομείς κινηματογραφικών ταινιών είναι δικαιούχοι της ενίσχυσης που είχε προβλεφθεί για τις επιχειρήσεις κινηματογράφων στο άρθρο 70 του ν. 4745/2020. Παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση για τον καθορισμό του ύψους και των όρων και προϋποθέσεων για τη λήψη της ενίσχυσης.

	
	7

	Παρατείνεται η διάρκεια του μηχανισμού ενίσχυσης «ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ» και παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση για την περαιτέρω παράτασή του.

	
	8

	Παρατείνεται η εφαρμογή του μηχανισμού αναστολής εργασίας του άρθρου 68 του ν. 4756/2020 και παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση για την παράταση των διατάξεων για την αναστολή εργασίας.

	
	9

	Παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση για την παράταση της οικονομικής ενίσχυσης των καλλιτεχνών.

	
	10

	Προβλέπεται η παροχή έκτακτης αποζημίωσης σε εποχικά εργαζομένους του τουριστικού ή επισιτιστικού κλάδου που δεν έλαβαν επιδότηση ανεργίας από τον Σεπτέμβριο του 2020 έως τον Ιανουάριο του 2021.

	
	11

	Για τη στήριξη των επιχειρήσεων και εργοδοτών, για τους οποίους η προθεσμία καταβολής των ασφαλιστικών εισφορών περιόδων απασχόλησης Φεβρουαρίου έως και Απριλίου 2020 είχε παραταθεί έως 30 Απριλίου 2021, καθώς και τη στήριξη αυτοπασχολούμενων και ελεύθερων επαγγελματιών, για τους οποίους η προθεσμία καταβολής των ασφαλιστικών εισφορών περιόδου απασχόλησης Φεβρουαρίου έως και Μαίου 2020 και τυχόν δόσεων οφειλής από εκκαθάριση ασφαλιστικών εισφορών προηγουμένων ετών, είχε παραταθεί έως 30 Απριλίου 2021, προβλέπεται εκ νέου παράταση έως 31 Δεκεμβρίου 2021.
Η εκ νεόυ παράταση της προθεσμίας καταβολής κρίνεται αναγκαία λόγω της συνέχισης των μέτρων για την αντιμετώπιση των επιπτώσεων της πανδημίας και της συνεπαγόμενης περιορισμένης οικονομικής δραστηριότητας επιχειρήσεων και ελεύθερων επαγγελματιών.
Περαιτέρω, για τη διευκόλυνση της αποπληρωμής των ανωτέρω οφειλών και αντιμετώπισης των προβλημάτων οικονομικής ρευστότητας των οικονομικών μονάδων, κρίνεται αναγκαία και η πρόβλεψη νέου σχήματος ρύθμισης σαράντα οχτώ (48) δόσεων ή είκοσι τεσσάρων (24) δόσεων.


ENOTHTA Δ:  Έκθεση γενικών συνεπειών
	18.
	Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης 


	 
	 
	 
	ΘΕΣΜΟΙ, ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ
	ΑΓΟΡΑ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ
	ΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ
	ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
	ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

	ΟΦΕΛΗ ΡΥΘΜΙΣΗΣ
	ΑΜΕΣΑ
	Αύξηση εσόδων 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Μείωση δαπανών
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Εξοικονόμηση χρόνου
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Μεγαλύτερη αποδοτικότητα / αποτελεσματικότητα
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Άλλο
	 
	x 
	 x
	 
	 

	
	ΕΜΜΕΣΑ
	Βελτίωση παρεχόμενων υπηρεσιών
	x 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Δίκαιη μεταχείριση πολιτών
	x 
	 
	 x
	 
	 

	
	
	Αυξημένη αξιοπιστία / διαφάνεια θεσμών
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Βελτιωμένη διαχείριση κινδύνων
	 x
	 
	 
	 
	 

	
	
	Άλλο
	 
	 
	 
	 
	 


Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:
	Άρθρο 1: Ανακουφίζονται άμεσα οι αιτηθέντες σύνταξη, για τους οποίους οι αποφάσεις απονομής δεν έχουν εκδοθεί ακόμα, και θεσπίζεται αντίστοιχη διαδικασία προκαταβολής και για το μέλλον, ώστε οι μελλοντικοί αιτούντες σύνταξης να γνωρίζουν ότι εντός σύντομου χρονικού διαστήματος θα λαμβάνουν κάποιο εισόδημα. 
Άρθρο 2: Υπηρετείται η αρχή της ισότητας για τα προστατευόμενα άτομα.
Άρθρο 3: Εξασφαλίζεται η ταχύτητα στη διαδικασία απονομής συντάξεων.
Άρθρα 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11: Ανακουφίζεται η αγορά από τις επιπτώσεις των απαγορεύσεων που συνδέονται με την πανδημία και αποτρέπεται η αύξηση της ανεργίας.
Άρθρο 5: Διατηρείται το επίπεδο παροχής υπηρεσιών προς τους πολίτες.

	
	19.
	Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης 
	


	 
	 
	 
	ΘΕΣΜΟΙ, ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ
	ΑΓΟΡΑ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ
	ΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ
	ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
	ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

	ΚΟΣΤΟΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ
	ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ
	Σχεδιασμός / προετοιμασία
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Υποδομή / εξοπλισμός
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Προσλήψεις / κινητικότητα
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Ενημέρωση εκπαίδευση εμπλεκομένων
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Άλλο
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ΓΙΑ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ
	Στήριξη και λειτουργία διαχείρισης
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Διαχείριση αλλαγών κατά την εκτέλεση
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Κόστος συμμετοχής στη νέα ρύθμιση
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Άλλο
	 
	 
	 
	 
	 


 Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:
	Άρθρο 1: Σταθμίσθηκε το διοικητικό κόστος από τη νέα διαδικασία, η οποία για το λόγο αυτό έγινε κατά το δυνατόν αυτοματοποιημένη. Κατά τα λοιπά, τα καταβαλλόμενα ποσά θα συμψηφίζονται με την τελικώς απονεμηθησόμενη σύνταξη.
Άρθρα 4, 6, 7, 8, 9, 10: Πρόκειται για διατάξεις που ήδη εφαρμόζονται (και επεκτείνεται χρονικά η εφαρμογή τους) ή που είναι αντίστοιχες με εφαρμοζόμενες διατάξεις, με αποτέλεσμα να είναι εύκολη η εφαρμογή τους για τη δημόσια διοίκηση. Το κόστος των μέτρων έχει αποτιμηθεί.
Άρθρο 11: Δεν υπάρχει στέρηση εσόδων του e-ΕΦΚΑ, αλλά μετακύλιση της είσπραξής τους. Η διατήρηση της βιωσιμότητας των επιχειρήσεων ενισχύει σημαντικά την πιθανότητα τελικής είσπραξης των απαιτήσεων αυτών (ασφαλιστικών εισφορών).


	20.
	Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης 


	 
	 
	 
	ΘΕΣΜΟΙ, ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ
	ΑΓΟΡΑ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ
	ΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ
	ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
	ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

	ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΡΥΘΜΙΣΗΣ
	ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ
	Αναγνώριση / εντοπισμός κινδύνου
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Διαπίστωση συνεπειών κινδύνων στους στόχους
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Σχεδιασμός αποτροπής / αντιστάθμισης κινδύνων
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Άλλο
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ΜΕΙΩΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ
	Πιλοτική εφαρμογή
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Ανάδειξη καλών πρακτικών κατά την υλοποίηση της ρύθμισης
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Συνεχής αξιολόγηση διαδικασιών διαχείρισης κινδύνων
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Άλλο
	 
	 
	 
	 
	 


Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:
	Άρθρο 1: Σταθμίσθηκε ο κίνδυνος λαθών εκ της αυτοματοποιημένης χορήγησης της προκαταβολής, ο οποίος αντιμετωπίζεται με στοχευμένες παρεμβάσεις στις διοικητικές διαδικασίες του e-ΕΦΚΑ, τόσο ως προς τη διαχείριση των αιτημάτων, όσο και ως προς την αναζήτηση αχρεωστήτων. 


	21.
	Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική επισύναψη). 
Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης και της αξιολογούμενης ρύθμισης.

	
	


ENOTHTA ΣT:  Έκθεση νομιμότητας 
	24.
	Συναφείς συνταγματικές διατάξεις

	
	Άρθρο 4 παρ. 1, άρθρο 5 παρ. 1, άρθρο 21 παρ. 2 του Συντάγματος.


	25.
	Ενωσιακό δίκαιο 

	
	     
	Πρωτογενές ενωσιακό δίκαιο (συμπεριλαμβανομένου του Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων)
	

	
	     
	Κανονισμός
	

	
	     
	Οδηγία
	

	
	     
	Απόφαση
	

	26.
	Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών 

	
	     
	Ευρωπαϊκή Σύμβαση των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου
	

	
	     
	Διεθνείς συμβάσεις
	


	27.
	Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

	
	
	
	Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης

	
	     
	Ανώτατο ή άλλο εθνικό δικαστήριο  (αναφέρατε)
	Α.Ε.Δ. 8/2019: δεν είναι συμβατή με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 4 και της παρ. 1 του άρθρου 5 του Συντάγματος η προστασία αγωνιστών της Εθνικής Αντίστασης και τέκνων αυτών, όταν από τη συμμετοχή τους στην Εθνική Αντίσταση δεν έχει επέλθει θάνατος ή αναπηρία.

	
	     
	Ανεξάρτητη Αρχή (αναφέρατε)
	

	28.
	Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

	
	
	
	Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης

	
	     
	Νομολογία Δικαστηρίου Ε.Ε.
	

	
	     
	Νομολογία Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου Δικαιωμάτων του Ανθρώπου
	

	
	     
	Άλλα ευρωπαϊκά ή διεθνή δικαστήρια ή διαιτητικά όργανα
	


ENOTHTA Ζ:  Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων 
	29.
	Τροποποίηση – αντικατάσταση – συμπλήρωση διατάξεων

	
	Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης
	Υφιστάμενες διατάξεις

	
	.Άρθρο 2
Προστατευόμενα πρόσωπα - Τροποποίηση του άρθρου 1 του ν. 2643/1998
Η περ. γ’ της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 2643/1998 (Α’ 220) αντικαθίσταται ως εξής:
«γ. Όσοι έλαβαν μέρος στην Εθνική Αντίσταση κατά την έννοια του ν.1285/1982 (Α’ 115), εφόσον κατέστησαν Άτομα με Αναπηρία (ΑμεΑ), καθώς και τα τέκνα όσων κατέστησαν ΑμεΑ εξαιτίας της συμμετοχής τους στην Εθνική Αντίσταση ή όσων πέθαναν εξαιτίας της συμμετοχής τους στην Εθνική Αντίσταση. Επίσης προστατεύονται τα τέκνα, ο επιζών σύζυγος και ο επιζών γονέας προσώπων που εκτελέστηκαν ή πέθαναν από τραύματα ή κακουχίες, εξαιτίας της συμμετοχής τους στην αντιδικτατορική αντίσταση κατά της χούντας των συνταγματαρχών από 21.4.1967 έως 24.7.1974.».
	Άρθρο 1 ν. 2643/1998
Προστατευόμενα πρόσωπα
1. Στις διατάξεις του νόμου αυτού υπάγονται οι ακόλουθες κατηγορίες προσώπων:
α. Οι πολύτεκνοι γονείς με τέσσερα (4) τέκνα και άνω, οι τρίτεκνοι γονείς, ένα από τα τέκνα πολύτεκνης οικογένειας, ένα από τα τέκνα τρίτεκνης οικογένειας και ο επιζών ή ο άγαμος γονέας τριών ανήλικων τέκνων.
Για την εφαρμογή του νόμου αυτού ως πολύτεκνη οικογένεια νοείται εκείνη που έχει τουλάχιστον τέσσερα ζώντα τέκνα.
β. Τα άτομα, με ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον, που έχουν περιορισμένες δυνατότητες για επαγγελματική απασχόληση εξαιτίας οποιασδήποτε χρόνιας σωματικής ή πνευματικής ή ψυχικής πάθησης ή βλάβης (άτομα με ειδικές ανάγκες), εφόσον είναι γραμμένα στα μητρώα ανέργων αναπήρων του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.).
Επίσης προστατεύονται όσοι έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω, εξαιτίας βαριών ψυχικών και σωματικών παθήσεων, οι οποίες διαπιστώνονται από τις αρμόδιες υγειονομικές επιτροπές του νόμου αυτού. Κατ` εξαίρεση όταν τα άτομα πάσχουν από νοητική στέρηση ή αυτισμό, για την παροχή της προστασίας απαιτείται ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό.
γ. Όσοι έλαβαν μέρος στην Εθνική Αντίσταση, κατά την έννοια του ν. 1285/1982 (ΦΕΚ 115 Α`) και τα τέκνα τους.
Επίσης προστατεύονται : αα) τα μέλη των αντάρτικων ομάδων που έλαβαν μέρος στην Εθνική Αντίσταση κατά την έννοια του ν. 1285/1982, εφόσον έχουν δωδεκάμηνη τουλάχιστον ευδόκιμη υπηρεσία στις ομάδες αυτές, η οποία βεβαιώνεται από τις επιτροπές του π.δ. 379/1983 (ΦΕΚ 136 Α`) και ββ) τα τέκνα, ο επιζών σύζυγος και ο επιζών γονέας προσώπων που εκτελέστηκαν ή πέθαναν από τραύματα ή κακουχίες, εξαιτίας της συμμετοχής τους στην αντιδικτατορική αντίσταση κατά της χούντας των συνταγματαρχών από 21.4.1967 έως 24.7.1974.
δ. Οι ανάπηροι και οι τραυματίες πολέμου ή πολεμικών γεγονότων, όσοι κατέστησαν ανίκανοι από τις κακουχίες της στράτευσης, εφόσον υπηρέτησαν με οποιαδήποτε ιδιότητα στης Ένοπλες Δυνάμεις ή στα Σώματα Ασφαλείας και τα τέκνα τους, τα θύματα πολέμου και οι ανάπηροι πολέμου άμαχου πληθυσμού και τα τέκνα τους, οι ανάπηροι ειρηνικής περιόδου και τα τέκνα τους.
Επίσης, προστατεύονται τα τέκνα και ο επιζών σύζυγος των προσώπων που φονεύθηκαν ή εξαφανίστηκαν στα πολεμικά γεγονότα της Κύπρου των ετών 1964, 1967 και 1974.
ε. Γονείς με τρία ζώντα τέκνα και ένα από τα τρία τέκνα.


	
	Άρθρο 4
Μέτρα στήριξης εργαζομένων και εργοδοτών τουριστικών καταλυμάτων δωδεκάμηνης λειτουργίας- Τροποποίηση του άρθρου 123Α του ν. 4714/2020
Στο άρθρο 123Α του ν. 4714/2020 (Α’ 148) προστίθεται παρ. 1α και το άρθρο 123Α διαμορφώνεται ως εξής:
«1. Οι εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές για τις επιχειρήσεις-εργοδότες που δραστηριοποιούνται στον κλάδο των τουριστικών καταλυμάτων, τα οποία λειτουργούν καθ` όλο το έτος (δώδεκα (12) μήνες ετησίως) και κατά το χρονικό διάστημα από τον Ιανουάριο 2020 έως και τον Αύγουστο 2020 είχαν χαμηλότερα ακαθάριστα έσοδα κατά ποσοστό τουλάχιστον 70% από το αντίστοιχο χρονικό διάστημα του έτους 2019, καταβάλλονται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό για το χρονικό διάστημα από 1.9.2020 έως 31.12.2020.
1α. Οι εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές για τις επιχειρήσεις-εργοδότες που δραστηριοποιούνται στον κλάδο των τουριστικών καταλυμάτων, τα οποία λειτουργούν καθ` όλο το έτος (δώδεκα (12) μήνες ετησίως) και κατά το χρονικό διάστημα από τον Απρίλιο 2020 έως και τον Δεκέμβριο 2020 είχαν χαμηλότερα ακαθάριστα έσοδα κατά ποσοστό τουλάχιστον 70% από το αντίστοιχο χρονικό διάστημα του έτους 2019, καταβάλλονται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό για το χρονικό διάστημα από 1.1.2021 έως 31.03.2021.
2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται ο τρόπος, η διαδικασία, οι όροι, οι προϋποθέσεις για την ένταξη των επιχειρήσεων-εργοδοτών της παρ. 1, οι υποχρεώσεις αυτών των επιχειρήσεων, η διαδικασία διασταύρωσης των απαραίτητων στοιχείων μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος “Εργάνη” και της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.), καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος.».
	Άρθρο 123α ν. 4714/2020
Μέτρα στήριξης εργαζομένων και εργοδοτών τουριστικών καταλυμάτων δωδεκάμηνης λειτουργίας
1. Οι εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές για τις επιχειρήσεις-εργοδότες που δραστηριοποιούνται στον κλάδο των τουριστικών καταλυμάτων, τα οποία λειτουργούν καθ’ όλο το έτος (δώδεκα (12) μήνες ετησίως) και κατά το χρονικό διάστημα από τον Ιανουάριο 2020 έως και τον Αύγουστο 2020 είχαν χαμηλότερα ακαθάριστα έσοδα κατά ποσοστό τουλάχιστον 70% από το αντίστοιχο χρονικό διάστημα του έτους 2019, καταβάλλονται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό για το χρονικό διάστημα από 1.9.2020 έως 31.12.2020.


	
	Άρθρο 6
Οικονομική ενίσχυση διανομέων- Τροποποίηση του άρθρου 70 του ν. 4745/2020
«1. Ενισχύονται οικονομικά με τη μορφή οικονομικής κάλυψης θέσεων θεατή/εισιτηρίου, από τον Κρατικό Προϋπολογισμό οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα ή μη κερδοσκοπικές, υποκείμενες σε Φόρο Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.), με κύριο ή δευτερεύοντα Κωδικό Αριθμό Δραστηριότητας (Κ.Α.Δ.) έναν από τους ακόλουθους: 90.01, 90.02, 90.03, 90.04, 93.29.2, 59.14, 59.13, οι οποίες: α) έχουν λειτουργήσει ή λειτουργούν επί αδειοδοτημένου χώρου με άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας είτε θεάτρου, κινηματογράφου, μουσικής σκηνής ή γενικά χώρου παραστάσεων, εξαιρουμένων των αθλητικών εγκαταστάσεων, β) έχουν θετικό κύκλο εργασιών σε οποιαδήποτε δήλωση Φ.Π.Α. από 1η Ιανουαρίου 2019 έως 30 Σεπτεμβρίου 2020, και γ) παρουσιάζουν πτώση κύκλου εργασιών το χρονικό διάστημα Μαρτίου-Σεπτεμβρίου 2020 σε σχέση με το χρονικό διάστημα Μαρτίου-Σεπτεμβρίου 2019 κατά τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό (20%). Οι προϋποθέσεις των περ. β) και γ) δεν χρειάζεται να συντρέχουν, προκειμένου να είναι δικαιούχοι ενίσχυσης επιχειρήσεις κινηματογράφου που έκαναν έναρξη εργασιών μετά την 1η.1.2019.».
	Παρ. 1 άρθρου 70 ν. 4745/2020 (Α’ 214)
1. Ενισχύονται οικονομικά με τη μορφή οικονομικής κάλυψης θέσεων θεατή/εισιτηρίου, από τον Κρατικό Προϋπολογισμό οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα ή μη κερδοσκοπικές, υποκείμενες σε ΦΠΑ, με κύριο ή δευτερεύοντα ΚΑΔ έναν από τους ακόλουθους: 90.01, 90.02, 90.03, 90.04, 93.29.2, 59.14, οι οποίες:
α. έχουν λειτουργήσει ή λειτουργούν επί αδειοδοτημένου χώρου με άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας είτε θεάτρου, κινηματογράφου, μουσικής σκηνής ή γενικά χώρου παραστάσεων, εξαιρουμένων των αθλητικών εγκαταστάσεων,
β. έχουν θετικό κύκλο εργασιών σε οποιαδήποτε δήλωση ΦΠΑ από 1η Ιανουαρίου 2019 έως 30 Σεπτεμβρίου 2020 και
γ. παρουσιάζουν πτώση κύκλου εργασιών Μαρτίου Σεπτεμβρίου 2020 σε σχέση με το χρονικό διάστημα Μαρτίου Σεπτεμβρίου 2019 τουλάχιστον 20%.

	
	2. Στο τέλος της παρ. 7 του άρθρου 70 του ν. 4745/2014 προστίθεται εδάφιο και η παρ. 7 τροποποιείται ως εξής:

«7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Πολιτισμού και Αθλητισμού και Ψηφιακής Διακυβέρνησης ορίζονται οι όροι, η διαδικασία, οι ειδικότερες προϋποθέσεις, τα τεχνικά θέματα, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος. Ειδικά ως προς τις επιχειρήσεις με Κ.Α.Δ. 59.13, η κοινή απόφαση ορίζει και το ύψος της ενίσχυσης.».
	7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Πολιτισμού και Ψηφιακής Διακυβέρνησης ορίζονται οι όροι, η διαδικασία, οι ειδικότερες προϋποθέσεις, τα τεχνικά θέματα, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος.

	
	Άρθρο 8

Παράταση διατάξεων για αναστολή εργασίας - Τροποποίηση του άρθρου 68 του ν. 4756/2020

1. Το άρθρο 68 του ν. 4756/2020 (Α’ 235) εφαρμόζεται σε εργαζόμενους που έχουν προσληφθεί μέχρι και την 31η.1.2021 και ισχύει για όσο διαρκεί η αναστολή λειτουργίας της αντίστοιχης επιχείρησης ή υποκαταστήματος λόγω του κορωνοϊού COVID-19 ή ανήκει σε κλάδους που πλήττονται από αυτόν και σε κάθε περίπτωση μέχρι την 31η.3.2021.

2. Η παρ. 8 του άρθρου 68 του ν. 4756/2020 αντικαθίσταται ως εξής:

«8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων δύναται να καθορίζονται η χωρική οριοθέτηση του πεδίου εφαρμογής του παρόντος, οι κλάδοι και οι Κωδικοί Αριθμοί Δραστηριότητας (Κ.Α.Δ.) των επιχειρήσεων-εργοδοτών των οποίων αναστέλλεται η λειτουργία με εντολή δημόσιας αρχής ή που πλήττονται, να τροποποιείται η καταληκτική ημερομηνία πρόσληψης των εργαζομένων των οποίων οι συμβάσεις εργασίας μπορούν να τίθενται σε αναστολή, καθώς επίσης και το απώτατο χρονικό όριο της αναστολής, να ρυθμίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις χορήγησης, το ύψος της αποζημίωσης ειδικού σκοπού και η διαδικασία καταβολής, καθώς και κάθε άλλο ειδικότερο ζήτημα και αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος. Με την ίδια ή όμοια απόφαση δύναται να παρατείνεται η ισχύς του παρόντος ή να προβλέπεται η εφαρμογή του για έτερα χρονικά διαστήματα».
	Παρ. 8 του άρθρου 68 ν. 4756/2020:
«8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων δύναται να καθορίζονται η χωρική οριοθέτηση του πεδίου εφαρμογής του παρόντος, οι κλάδοι και οι Κ.Α.Δ. των επιχειρήσεων-εργοδοτών των οποίων αναστέλλεται η λειτουργία με εντολή δημόσιας αρχής ή που πλήττονται, οι όροι, οι προϋποθέσεις χορήγησης, το ύψος της αποζημίωσης ειδικού σκοπού και η διαδικασία καταβολής, να παρατείνεται η ισχύς του παρόντος, καθώς και να προβλέπεται κάθε άλλο ειδικότερο ζήτημα και αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος.». 


	
	Άρθρο 9

Επέκταση οικονομικής στήριξης καλλιτεχνών – Τροποποίηση του άρθρου 121 του ν. 4764/2020

Η παρ. 6 του άρθρου 121 του ν. 4764/2020 (Α’ 256) αντικαθίσταται ως εξής:

«6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, ρυθμίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις ένταξης των καλλιτεχνών, δημιουργών και επαγγελματιών της τέχνης και του πολιτισμού, η διαδικασία καταβολής της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, καθώς και κάθε άλλο ειδικότερο ζήτημα και αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος. Με την ίδια ή όμοια απόφασηΕπίσης, δύναται να παρατείνεται η χορήγηση της αποζημίωσης ειδικού σκοπού ή να χορηγείται για έτερα χρονικά διαστήματα και να καθορίζεται η καταληκτική ημερομηνία εγγραφής στην πλατφόρμα της παρ. 1.».
	Παρ. 6 του άρθρου 121 ν. 4764/2020:
6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων δύνανται να ρυθμίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις ένταξης των ανωτέρω δικαιούχων, η διαδικασία καταβολής της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, να παρατείνεται η ισχύς του παρόντος, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος..

	
	Άρθρο 11

Ρύθμιση ασφαλιστικών εισφορών – Τροποποίηση του άρθρου 32 του ν. 4756/2020

Οι παρ. 1, 3 και 10 του άρθρου 32 του ν. 4756/2020 (Α’ 235) τροποποιούνται και το άρθρο 32 του ν. 4756/2020 διαμορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 32

Ρύθμιση ασφαλιστικών εισφορών για τις οποίες έχει  χορηγηθεί παράταση προθεσμιών καταβολής ή αναστολή είσπραξης

 1. Η προθεσμία καταβολής οφειλών από ασφαλιστικές εισφορές εργοδοτών, αυτοαπασχολούμενων και ελευθέρων επαγγελματιών, η οποία παρατάθηκε μέχρι την 30ή Απριλίου 2021 στο πλαίσιο των μέτρων αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 σύμφωνα με το άρθρο 3 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 55), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4682/2020 (Α’ 76), το άρθρο 23 της από 30.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 75), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4684/2020 (Α’ 86), το άρθρο 8 της από 20.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 68), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4683/2020 (Α’ 83), το άρθρο 25 της από 30.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4684/2020, το άρθρο 10 του ν. 4684/2020 και το άρθρο 55 της από 1.5.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α` 90), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4690/2020 (Α` 104), παρατείνεται εκ νέου μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2021. Οι ανωτέρω ασφαλιστικές οφειλές, μετά τη λήξη της παράτασης της προθεσμίας καταβολής, δύνανται να υπαχθούν σε ρύθμιση τμηματικής καταβολής έως και σαράντα οκτώ (48) μηνιαίων δόσεων, με την επιφύλαξη του ελάχιστου ποσού μηνιαίας δόσης ποσού πενήντα (50) ευρώ.

 2. Η αίτηση για την υπαγωγή στη ρύθμιση υποβάλλεται μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας του Κέντρου Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών (ΚΕΑΟ). Κατ` εξαίρεση, όπου υπάρχει αδυναμία πιστοποίησης στην ηλεκτρονική πλατφόρμα, η αίτηση υποβάλλεται στις αρμόδιες υπηρεσίες του ΚΕΑΟ. Αρμόδια όργανα για την έκδοση της απόφασης υπαγωγής στη ρύθμιση είναι οι προϊστάμενοι των περιφερειακών υπηρεσιών του ΚΕΑΟ.

 3. Βασικές οφειλές που υπάγονται στη ρύθμιση της παρ. 1 κεφαλαιοποιούνται κατά την ημερομηνία υπαγωγής στη ρύθμιση και αντί τόκων, πρόσθετων τελών και προσαυξήσεων λόγω μη εμπρόθεσμης καταβολής, κατά την κείμενη νομοθεσία, επιβαρύνονται, από τον επόμενο μήνα από αυτόν της υπαγωγής στη ρύθμιση, με επιτόκιο δυόμιση εκατοστιαίων μονάδων (2,5%) ετησίως υπολογισμένο. Κατ` εξαίρεση, βασικές οφειλές που υπάγονται σε πρόγραμμα ρύθμισης έως και είκοσι τεσσάρων (24) μηνιαίων δόσεων δεν επιβαρύνονται με επιτόκιο.

 4. Η υπαγωγή στη ρύθμιση συντελείται με την καταβολή της πρώτης δόσης. Η πρώτη δόση καταβάλλεται μέχρι την τελευταία εργάσιμη ημέρα του μήνα υποβολής της αίτησης υπαγωγής. Οι επόμενες δόσεις της ρύθμισης καταβάλλονται έως την τελευταία εργάσιμη ημέρα κάθε επόμενου μήνα από τον μήνα υπαγωγής στη ρύθμιση. Με την απόφαση υπαγωγής στη ρύθμιση καθορίζονται το ποσό κάθε δόσης, ο αριθμός των δόσεων και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.

 5. Το ελάχιστο ποσό μηνιαίας δόσης της ρύθμισης ορίζεται σε πενήντα (50) ευρώ.

 6. Ο οφειλέτης δύναται να επιλέξει, σε οποιοδήποτε στάδιο της ρύθμισης, την εφάπαξ εξόφληση του υπόλοιπου αριθμού των δόσεων των ρυθμισμένων οφειλών.

 7. Η ρύθμιση του παρόντος απόλλυται, εάν ο οφειλέτης δεν καταβάλλει ποσό δόσεων που αντιστοιχεί σε δύο (2) δόσεις της ρύθμισης.

 8. Κατά τη διάρκεια της ρύθμισης, εφόσον τηρούνται οι όροι αυτής και οι λοιποί όροι σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, παρέχονται στον οφειλέτη τα εξής ευεργετήματα:

α) δυνατότητα χορήγησης αποδεικτικού ασφαλιστικής ενημερότητας διμηνιαίας ισχύος,

β) στις επιχειρήσεις της περ. ε` της παρ. 5 του άρθρου 8 του α.ν. 1846/1951 (Α` 179) χορηγείται αποδεικτικό ασφαλιστικής ενημερότητας για την είσπραξη λογαριασμών δημοσίου έργου, εφόσον για το έργο για το οποίο χορηγείται το αποδεικτικό δεν υφίστανται τρέχουσες ή ληξιπρόθεσμες οφειλές. Σε περίπτωση ύπαρξης οφειλής, χορηγείται αποδεικτικό ασφαλιστικής ενημερότητας με παρακράτηση ποσού ίσου με την οφειλή,

γ) αναστέλλονται η λήψη αναγκαστικών μέτρων και η συνέχιση της διαδικασίας αναγκαστικής εκτέλεσης επί της κινητής και ακίνητης περιουσίας του οφειλέτη. Ειδικά για κατασχέσεις στα χέρια τρίτων που έχουν επιβληθεί έως την ημερομηνία υπαγωγής στη ρύθμιση, εφαρμόζεται η παρ. 3 του άρθρου 60 του ν. 3863/2010 (Α` 115),

δ) αναστέλλεται η ποινική δίωξη σε βάρος του οφειλέτη κατά το άρθρο 1 του α.ν. 86/1967 (Α` 136),

 ε) αναστέλλεται η εκτέλεση ποινής που έχει επιβληθεί ή, εφόσον άρχισε η εκτέλεσή της, αυτή διακόπτεται.

 9. Η απώλεια της ρύθμισης επιφέρει τις ακόλουθες συνέπειες:

 α) Την απώλεια των ευεργετημάτων της ρύθμισης,

 β) τη μετατροπή ως απαιτητής του συνόλου του υπολοίπου της οφειλής και των προηγούμενων προσαυξήσεων και τόκων,

 γ) την επιδίωξη της είσπραξης της οφειλής με όλα τα προβλεπόμενα από την κείμενη νομοθεσία μέσα.

10. Η αίτηση για την υπαγωγή στη ρύθμιση του παρόντος υποβάλλεται μέχρι τις 31.31.2022.

11. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων δύναται να παρατείνεται η προθεσμία υποβολής της σχετικής αίτησης, να επανακαθορίζονται η διαδικασία υπαγωγής και τα αρμόδια όργανα της παρ. 2, να προβλέπονται τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, να παρατείνεται η προθεσμία της παρ. 10 και να ρυθμίζονται τυχόν ειδικότερα θέματα και λεπτομέρειες για την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος.».
	Άρθρο 32 ν. 4756/2020
Ρύθμιση ασφαλιστικών εισφορών για τις οποίες έχει χορηγηθεί παράταση προθεσμιών καταβολής ή αναστολή είσπραξης
1. Οφειλές από ασφαλιστικές εισφορές εργοδοτών, αυτοαπασχολούμενων και ελευθέρων επαγγελματιών, η καταβολή των οποίων παρατάθηκε μέχρι την 30ή Απριλίου 2021 στο πλαίσιο των μέτρων αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 σύμφωνα με το άρθρο 3 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 55), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4682/2020 (Α΄ 76), το άρθρο 23 της από 30.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 75), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4684/2020 (Α΄ 86), το άρθρο 8 της από 20.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 68), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4683/2020 (Α΄ 83), το άρθρο 25 της από 30.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4684/2020, το άρθρο 10 του ν. 4684/2020 και το άρθρο 55 της από 1.5.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 90), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4690/2020 (Α΄104) δύναται να υπαχθούν σε ρύθμιση τμηματικής καταβολής έως και είκοσι τέσσερις (24) μηνιαίες δόσεις, με την επιφύλαξη του ελάχιστου ποσού μηνιαίας δόσης ποσού πενήντα (50) ευρώ.
2. Η αίτηση για την υπαγωγή στη ρύθμιση υποβάλλεται μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας του Κέντρου Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών (ΚΕΑΟ). Κατ’ εξαίρεση, όπου υπάρχει αδυναμία πιστοποίησης στην ηλεκτρονική πλατφόρμα, η αίτηση υποβάλλεται στις αρμόδιες υπηρεσίες του ΚΕΑΟ. Αρμόδια όργανα για την έκδοση της απόφασης υπαγωγής στη ρύθμιση είναι οι προϊστάμενοι των περιφερειακών υπηρεσιών του ΚΕΑΟ.
3. Βασικές οφειλές που υπάγονται στη ρύθμιση της παρ. 1 κεφαλαιοποιούνται κατά την ημερομηνία υπαγωγής στη ρύθμιση και αντί τόκων, πρόσθετων τελών και προσαυξήσεων λόγω μη εμπρόθεσμης καταβολής, κατά την κείμενη νομοθεσία, επιβαρύνονται, από τον επόμενο μήνα από αυτόν της υπαγωγής στη ρύθμιση, με τόκο δυόμιση εκατοστιαίων μονάδων (2,5%) ετησίως υπολογισμένο. Κατ’ εξαίρεση, βασικές οφειλές που υπάγονται σε πρόγραμμα ρύθμισης έως και δώδεκα (12) μηνιαίων δόσεων δεν επιβαρύνονται με τόκο.
4. Η υπαγωγή στη ρύθμιση συντελείται με την καταβολή της πρώτης δόσης. Η πρώτη δόση καταβάλλεται μέχρι την τελευταία εργάσιμη ημέρα του μήνα υποβολής της αίτησης υπαγωγής. Οι επόμενες δόσεις της ρύθμισης καταβάλλονται έως την τελευταία εργάσιμη ημέρα κάθε επόμενου μήνα από τον μήνα υπαγωγής στη ρύθμιση. Με την απόφαση υπαγωγής στη ρύθμιση καθορίζονται το ποσό κάθε δόσης, ο αριθμός των δόσεων και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.
5. Το ελάχιστο ποσό μηνιαίας δόσης της ρύθμισης ορίζεται σε πενήντα (50) ευρώ.
6. Ο οφειλέτης δύναται να επιλέξει, σε οποιοδήποτε στάδιο της ρύθμισης, την εφάπαξ εξόφληση του υπόλοιπου αριθμού των δόσεων των ρυθμισμένων οφειλών.
7. Η ρύθμιση του παρόντος απόλλυται, εάν ο οφειλέτης δεν καταβάλλει ποσό δόσεων που αντιστοιχεί σε δύο (2) δόσεις της ρύθμισης.
8. Κατά τη διάρκεια της ρύθμισης, εφόσον τηρούνται οι όροι αυτής και οι λοιποί όροι σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, παρέχονται στον οφειλέτη τα εξής ευεργετήματα:
α) δυνατότητα χορήγησης αποδεικτικού ασφαλιστικής ενημερότητας διμηνιαίας ισχύος,
β) στις επιχειρήσεις της περ. ε΄ της παρ. 5 του άρθρου 8 του α.ν. 1846/1951 (Α΄ 179) χορηγείται αποδεικτικό ασφαλιστικής ενημερότητας για την είσπραξη λογαριασμών δημοσίου έργου, εφόσον για το έργο για το οποίο χορηγείται το αποδεικτικό δεν υφίστανται τρέχουσες ή ληξιπρόθεσμες οφειλές. Σε περίπτωση ύπαρξης οφειλής, χορηγείται αποδεικτικό ασφαλιστικής ενημερότητας με παρακράτηση ποσού ίσου με την οφειλή,
γ) αναστέλλονται η λήψη αναγκαστικών μέτρων και η συνέχιση της διαδικασίας αναγκαστικής εκτέλεσης επί της κινητής και ακίνητης περιουσίας του οφειλέτη. Ειδικά για κατασχέσεις στα χέρια τρίτων που έχουν επιβληθεί έως την ημερομηνία υπαγωγής στη ρύθμιση, εφαρμόζεται η παρ. 3 του άρθρου 60 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115),
δ) αναστέλλεται η ποινική δίωξη σε βάρος του οφειλέτη κατά το άρθρο 1 του α.ν. 86/1967 (Α΄ 136),
ε) αναστέλλεται η εκτέλεση ποινής που έχει επιβληθεί ή, εφόσον άρχισε η εκτέλεσή της, αυτή διακόπτεται.
9. Η απώλεια της ρύθμισης επιφέρει τις ακόλουθες συνέπειες:
α) Την απώλεια των ευεργετημάτων της ρύθμισης,
β) τη μετατροπή ως απαιτητής του συνόλου του υπολοίπου της οφειλής και των προηγούμενων προσαυξήσεων και τόκων,
γ) την επιδίωξη της είσπραξης της οφειλής με όλα τα προβλεπόμενα από την κείμενη νομοθεσία μέσα.
10. Η αίτηση για την υπαγωγή στη ρύθμιση του παρόντος υποβάλλεται μέχρι τις 31.7.2021.
11. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων δύναται να παρατείνεται η προθεσμία υποβολής της σχετικής αίτησης, να επανακαθορίζονται η διαδικασία υπαγωγής και τα αρμόδια όργανα της παρ. 2, να προβλέπονται τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, να παρατείνεται η προθεσμία της παρ. 10 και να ρυθμίζονται τυχόν ειδικότερα θέματα και λεπτομέρειες για την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος.
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	Κατάργηση διατάξεων
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Αθήνα, 15 Φεβρουαρίου 2021
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